
Przedsiębiorstwo Użyteczności Publicznej „TRANS-NET” S.A. obecnie poszukuje do Wydziału Usług 
Motoryzacyjnych kandydata na stanowisko:
Mechanik napraw pojazdów samochodowych – kod 723103

Twój zakres obowiązków
 obsługa, wykrywanie i diagnoza usterek oraz naprawa pojazdów i urządzeń mechanicznych, 
 obsługa urządzeń diagnostycznych,
 wypełnianie dokumentacji serwisowej, 
 dbałość o stanowisko pracy.

 

Nasze wymagania
 wykształcenie min. zawodowe,
 doświadczenie  w  pracy  na  stanowisku  mechanik  samochodowy  (preferowane  przy 

samochodach ciężarowych i maszynach budowlanych),
 znajomość budowy pojazdów, 
 umiejętność wymiany rozrządu, oleju, sprzęgła, łożysk, prowadzenia napraw bieżących oraz 

serwisowania pojazdów, 
 podstawowa znajomość technologii napraw pojazdów i budowy samochodów,
 podstawy znajomości elektryki i elektroniki samochodowej,
 znajomość diagnostyki samochodowej,
 sumienność i dokładność w wykonywaniu powierzonych zadań,
 dobra organizacja pracy własnej, dyspozycyjność,
 rzetelność, dokładność, odpowiedzialność,
 wysoka kultura osobista,
 umiejętność pracy w zespole,
 prawo jazdy kat. B, (mile widziane C).

To oferujemy
 stałe zatrudnienie po okresie próbnym, 
 pełny etat, 
 praca od poniedziałku do piątku,
 system wynagradzania miesięczny,
 zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej,
 przyjazną atmosferę,
 pracę w doświadczonym zespole,
 możliwość rozwoju zawodowego i udziału w szkoleniach finansowanych przez pracodawcę,
 indywidualne podejście do każdego pracownika,
 narzędzia niezbędne do pracy,
 możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych warunkach, 
 możliwość przystąpienia do Programu Opieki Medycznej LUXMED (współfinansowanego 

przez pracodawcę).

Osoby  zainteresowane  prosimy  o  przesłanie  CV  na  adres  a.wojciechowska@trans-net.pl  lub 
dostarczenie do siedziby Spółki.

Prosimy  również  o  zamieszczenie  klauzuli:  "Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych 
osobowych przez P.U.P. "Tras-Net" S.A. w Policach dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 
2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia  27  kwietnia  2016  r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)."


