Przedsiebiorstwo Uzytecznosci Publicznej ,,TRANS-NET” S.A. poszukuje do
Zespotu Personalnego kandydata/kandydatke na stanowisko:
Specjalista / Specjalistka ds. Kadr i Ptac - kod 242310

Wynagrodzenie zasadnicze: od 6300,00 do 7200,00 zt brutto miesiecznie (ostateczna
wysoko$é wynagrodzenia uzalezniona bedzie od doswiadczenia zawodowego oraz poziomu
kompetencji kandydata).

Szukamy osoby, ktéra bedzie samodzielnie prowadzié procesy kadrowo-ptacowe
i mie¢ realny wptyw na ich rozwdj. Jezeli cenisz samodzielnos¢, lubisz analizowaé przepisy,
szukaé rozwiazan i chcesz pracowaé¢ w miejscu, w ktorym Twoje pomysty beda miaty
znaczenie — zapraszamy do naszego Zespotu ds. Personalnych.

W naszym zespole cenimy samodzielno$é, wzajemne wsparcie i otwartos¢ na nowe
pomysty. Nie oczekujemy, ze bedziesz zna¢ odpowiedz na kazde pytanie. Oczekujemy
natomiast, ze bedziesz potrafit/-a znalez¢ rozwigzanie, przeanalizowa¢ problem i nie bac sie
podejmowania odpowiedzialnosci.

Bedziesz odpowiedzialny/-a za kompleksowa realizacje procesow kadrowo-ptacowych,
w szczegoélnosci:

v prowadzenie dokumentacji kadrowej od zatrudnienia do zakoriczenia stosunku pracy,

Vv samodzielne naliczanie wynagrodzen oraz $wiadczen pracowniczych,

Vv prowadzenie rozliczen z ZUS, Urzedem Skarbowym oraz PPK,

Vv prowadzenie spraw zwigzanych z ZFSS oraz benefitami pracowniczymi,

Vv przygotowywanie raportéw, analiz i zestawienr kadrowo-ptacowych,

Nasze oczekiwania:

Szukamy osoby, ktéra:

Vv posiada minimum 2-letnie doswiadczenie w samodzielnej obstudze kadr i ptac,
Vv bardzo dobrze zna przepisy prawa pracy oraz ubezpieczen spotecznych,

Vv pracowata w programach kadrowo-ptacowych, preferowany program Enova365,
Vv zna program Ptatnik,

Vv dobrze postuguje sie programem MS Excel,

v posiada wyksztatcenie kierunkowe,

v jest doktadna, odpowiedzialna i dobrze organizuje swojg prace,

Vv zachowuje poufnos¢ i wysokie standardy etyczne,

Vv lubi analizowacé przepisy i szuka¢ praktycznych rozwigzan.

v ma spokojne usposobienie i umiejetno$¢ konkretnego dziatania,

Mile widziane

Vv ukoriczone kursy lub szkolenia z zakresu kadr i ptac,

Vv doswiadczenie w pracy w spétce komunalnej lub jednostce samorzadowe;j,
v znajomo$é zagadnien zwigzanych z ZFSS i PPK.

Oferujemy:



V stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace na peten etat,

Vv praca stacjonarna od poniedziatku do pigtku,

v samodzielne stanowisko z realnym wptywem na organizacje procesow,
v mozliwosé wspottworzenia i usprawniania obszaru kadrowo-ptacowego,
Vv prace w zgranym i wspierajgcym zespole,

v finansowanie lub dofinansowanie szkolen i kursow,

v dofinansowanie do Programu Opieki Medycznej,

Vv mozliwo$é przystgpienia do ubezpieczenia grupowego,

Vv niezbedne narzedzia pracy.

Jak aplikowaé?

Przeslij:

v CV,

Vv odpowiedzi na ponizsze pytania (maksymalnie 1 strona A4).

Termin sktadania aplikacji
CV wraz z odpowiedziami na pytania rekrutacyjne prosimy przesta¢ do dnia 30.09.2026 r.
na adres: a.wojciechowska@trans-net.pl lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie Spotki.

Pytania do kandydatow

1. Opisz swoje doswiadczenie w samodzielnej obstudze procesdéw kadrowo-ptacowych.

2. Na jakich systemach kadrowo-ptacowych pracowates$/-as? Jakie
wykorzystywates/-as najczesciej?

3. Jakie deklaracje lub dokumenty przygotowywates$/-a$ samodzielnie dla ZUS oraz Urzedu

Skarbowego?

4. Z jakiego swojego osiggniecia zawodowego w obszarze kadr i ptac jeste$ najbardziej

dumny/-a?

Prosimy réowniez o zamieszczenie klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Przedsiebiorstwo Uzytecznosci
Publicznej ,,TRANS-NET” S.A. w Policach w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na

stanowisko Specjalisty ds. Kadr i Ptac.
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