
Przedsiębiorstwo Użyteczności Publicznej „TRANS-NET” S.A. poszukuje do 
Zespołu Personalnego kandydata/kandydatkę na stanowisko: 

Specjalista / Specjalistka ds. Kadr i Płac - kod 242310 
 

 
Wynagrodzenie zasadnicze: od 6300,00 do 7200,00 zł brutto miesięcznie (ostateczna 

wysokość wynagrodzenia uzależniona będzie od doświadczenia zawodowego oraz poziomu 
kompetencji kandydata). 
 

Szukamy osoby, która będzie samodzielnie prowadzić procesy kadrowo-płacowe  
i mieć realny wpływ na ich rozwój. Jeżeli cenisz samodzielność, lubisz analizować przepisy, 
szukać rozwiązań i chcesz pracować w miejscu, w którym Twoje pomysły będą miały 
znaczenie – zapraszamy do naszego Zespołu ds. Personalnych. 
 

W naszym zespole cenimy samodzielność, wzajemne wsparcie i otwartość na nowe 
pomysły. Nie oczekujemy, że będziesz znać odpowiedź na każde pytanie. Oczekujemy 
natomiast, że będziesz potrafił/-a znaleźć rozwiązanie, przeanalizować problem i nie bać się 
podejmowania odpowiedzialności. 
 
Będziesz odpowiedzialny/-a za kompleksową realizację procesów kadrowo-płacowych, 
w szczególności: 
✔ prowadzenie dokumentacji kadrowej od zatrudnienia do zakończenia stosunku pracy, 
✔ samodzielne naliczanie wynagrodzeń oraz świadczeń pracowniczych, 
✔ prowadzenie rozliczeń z ZUS, Urzędem Skarbowym oraz PPK, 
✔ prowadzenie spraw związanych z ZFŚS oraz benefitami pracowniczymi, 
✔ przygotowywanie raportów, analiz i zestawień kadrowo-płacowych, 
 
Nasze oczekiwania:  
Szukamy osoby, która: 
✔ posiada minimum 2-letnie doświadczenie w samodzielnej obsłudze kadr i płac, 
✔ bardzo dobrze zna przepisy prawa pracy oraz ubezpieczeń społecznych, 
✔ pracowała w programach kadrowo-płacowych, preferowany program Enova365, 
✔ zna program Płatnik, 
✔ dobrze posługuje się programem MS Excel, 
✔ posiada wykształcenie kierunkowe, 
✔ jest dokładna, odpowiedzialna i dobrze organizuje swoją pracę, 
✔ zachowuje poufność i wysokie standardy etyczne, 
✔ lubi analizować przepisy i szukać praktycznych rozwiązań. 
✔ ma spokojne usposobienie i umiejętność konkretnego działania, 
 
Mile widziane 
✔ ukończone kursy lub szkolenia z zakresu kadr i płac, 
✔ doświadczenie w pracy w spółce komunalnej lub jednostce samorządowej, 
✔ znajomość zagadnień związanych z ZFŚS i PPK. 
 
 
 
 
Oferujemy: 



✔ stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę na pełen etat,  
✔ praca stacjonarna od poniedziałku do piątku,  
✔ samodzielne stanowisko z realnym wpływem na organizację procesów, 
✔ możliwość współtworzenia i usprawniania obszaru kadrowo-płacowego, 
✔ pracę w zgranym i wspierającym zespole, 
✔ finansowanie lub dofinansowanie szkoleń i kursów, 
✔ dofinansowanie do Programu Opieki Medycznej, 
✔ możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego, 
✔ niezbędne narzędzia pracy. 
 
Jak aplikować? 
Prześlij: 
✔ CV, 
✔ odpowiedzi na poniższe pytania (maksymalnie 1 strona A4). 
 
Termin składania aplikacji 
CV wraz z odpowiedziami na pytania rekrutacyjne prosimy przesłać do dnia 30.09.2026 r. 
na adres: a.wojciechowska@trans-net.pl lub złożyć osobiście w siedzibie Spółki. 
 
Pytania do kandydatów 

1. Opisz swoje doświadczenie w samodzielnej obsłudze procesów kadrowo-płacowych.  
2. Na jakich systemach kadrowo-płacowych pracowałeś/-aś? Jakie moduły 

wykorzystywałeś/-aś najczęściej?  
3. Jakie deklaracje lub dokumenty przygotowywałeś/-aś samodzielnie dla ZUS oraz Urzędu 

Skarbowego?  
4. Z jakiego swojego osiągnięcia zawodowego w obszarze kadr i płac jesteś najbardziej 

dumny/-a? 
 
 

Prosimy również o zamieszczenie klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Przedsiębiorstwo Użyteczności 
Publicznej „TRANS-NET” S.A. w Policach w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na 
stanowisko Specjalisty ds. Kadr i Płac. 

mailto:a.wojciechowska@trans-net.pl

