Przedsiebiorstwo Uzytecznosci Publicznej ,,TRANS-NET” S.A. jest firmga dziatajgcg w obszarze odbioru

odpadéw komunalnych. Obecnie poszukujemy do pracy kandydata na stanowisko:

Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka)
Kod 911207

Twoj zakres obowigzkow

- utrzymanie czystosci w pomieszczeniach biurowych

- inne dobre prace porzagdkowe zlecone przez przetozonego.

Moja propozycja:

- zamiatanie i mycie powierzchni posadzek w pomieszczeniach biurowych, tazienek, jadalniami,
korytarzy wraz z klatkami schodowymi,

- mycie wewnetrznych drzwi wraz z przeszkleniami, drzwi wejsciowych do budynku oraz wszystkich
okien,

- mycie wyposazenia wszystkich pomieszczen,

- przecieranie z kurzu sprzetu komputerowego, ,

— przecieranie zewnetrzne wszystkich sprzetéw AGD w jadalni,

- mycie i sprzatanie toalet, mycie armatury, luster oraz dezynfekcja urzadzen sanitarnych,

— uzupetnianie w miare potrzeb zuzycia sSrodkow higieny i czystosci,

— oprodznianie wszystkich niszczarek wraz z uzupetnieniem workow.

Nasze wymagania

stan zdrowia pozwalajgcy wykonywanie pracy na w/w stanowisku,
sumiennos$c¢ i doktadnosé,

odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ organizacji pracy witasnej,

mile widziane doswiadczenie w sprzataniu,

preferowana osoba z orzeczeniem niepetnosprawnosci.

Oferujemy

umowe o prace na okres prébny 3 miesiecy, przewidywany okres zatrudnienia po okresie
probnym to 1 rok na umowe na czas okreslony,

petny etat, praca od poniedziatku do pigtku,

state godziny pracy od 14:00 do 22:00,

prace w mitej atmosferze,

atrakcyjne wynagrodzenie miesieczne,

zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej,
indywidualne podejscie do kazdego pracownika,
dofinasowanie do Programu Opieki Medycznej LUXMED,
mozliwosé przystgpienia do ubezpieczenia grupowego,
zatrudnienie od 01.01.2026 r.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres a.wojciechowska@trans-net.pl

dostarczenie do siedziby Spoéfki.

lub



Prosimy réwniez o zamieszczenie klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez P.U.P. "Tras-Net" S.A. w Policach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z
2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)."



